


 

 

 

 

УТВЕРЖДЕН 

 

Приказом управления занятости 

населения Амурской области                                                                                                                                                                 

от 10.04.2024 г. № 39  

ПОЛОЖЕНИЕ 
об областном фотоконкурсе «Человек труда:  
преемственность поколений – сила семьи!» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок и условия 
проведения областного фотоконкурса «Человек труда: преемственность 
поколений – сила семьи!» (далее – Конкурс).  

1.2. Конкурс проводится ежегодно в рамках проведения мероприятий, 

посвященных профессиональным праздникам. 

1.3. Победители Конкурса определяются по 9 номинациям – сферам 

профессиональной деятельности:  

промышленность; 

добыча полезных ископаемых; 

энергетика, жилищно-коммунальное хозяйство, строительство; 

сельское хозяйство, лесное хозяйство; 

транспорт, связь; 

искусство, культура, физическая культура и спорт; 

наука, образование,  

здравоохранение, социальная защита; 

правоохранительные органы, Вооруженные силы Российской Федерации, 

сфера обслуживания и услуг.  

1.4. Для проведения Конкурса формируется Амурский областной 

организационный комитет по проведению Конкурса (далее – Оргкомитет). 

Оргкомитет определяет первые, вторые и третьи места в каждой 

номинации. 

Конкурс в каждой номинации считается состоявшимся, если в нем 

примет участие хотя бы одна трудовая династия. 

1.5. Участники выдвигаются от Союза организаций профсоюзов 

«Федерация профсоюзов Амурской области» (далее – ФПАО), Регионального 

объединения работодателей «Союз промышленников, предпринимателей и 

работодателей Амурской области» (далее – Объединение работодателей АО), 

органов исполнительной власти Амурской области (далее ОИВ АО). 

Управление занятости населения Амурской области (далее – Управление) 

является техническим организатором Конкурса. 

 

2. Цель и задачи Конкурса 

 

2.1. Целью Конкурса является содействие возрождению, сохранению  и 

развитию трудовых традиций Амурской области, привлечению внимания к 

производственной теме, повышению престижа рабочих и социально-значимых 

профессий, популяризации рабочих и инженерных профессий, достойных 
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условий труда, привитию уважения к семейным ценностям через презентацию 

трудовых династий.  

2.2. Задачи Конкурса: 

воспитание у молодежи уважительного отношения к труду; 

ориентация молодого поколения к продолжению семейных трудовых 

традиций; 

поощрение представителей трудовых династий.  

 

3. Участники Конкурса 

 

3.1. Участники Конкурса - трудовые династии, определенные в 

соответствии с настоящим Положением. 

3.2. От ФПАО, Объединения работодателей АО, ОИВ АО по каждой 

номинации может быть представлена одна трудовая династия, не 

участвовавшая в Конкурсе в предыдущие годы. 

3.3. Трудовой династией признаются члены одной семьи и их близкие 

родственники, имеющие три и более поколений – последователей семейной 

профессии.  

3.4. Суммарный стаж работы трудовой династии в одной сфере 

профессиональной деятельности должен быть не менее 20 лет.  

3.5. В стаж работы трудовой династии засчитывается стаж работы членов 

трудовой династии в одной организации независимо от формы собственности 

или по одной профессии. Изменение наименования организации, формы 

собственности не является основанием для уменьшения стажа работы членов 

династии. 

3.6. Стаж работы членов трудовой династии, работающих (работавших)  в 

разных бюджетных организациях одной отрасли (здравоохранение, 

образование, наука и иных отраслях), рассчитывается суммарно по числу лет, 

которые член трудовой династии проработал в соответствующих организациях.  

3.7. Главой трудовой династии признается старший по возрасту из членов 

династии, имеющий наибольший стаж работы. Трудовая династия 

формируется из потомков ее основателя по прямой нисходящей линии: дети, 

внуки, правнуки (в том числе усыновленные в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке). В состав трудовой 

династии также включаются супруг (супруга) основателя трудовой династии, 

жены и мужья детей, внуков и правнуков основателя трудовой династии, а 

также родные братья и сестры. 

 

4. Подготовка и организация проведения Конкурса 

 

4.1. Информационное сообщение о проведении Конкурса направляется в 

ФПАО, Объединения работодателей АО, ОИВ АО для размещения в средствах 

массовой информации, размещается на сайтах Правительства Амурской 

области (https://www.amurobl.ru/) и Управления (https://uzn.amurobl.ru/).   

4.2. Итоги Конкурса подводятся областным Оргкомитетом. 

4.3.  Требования к фотоработам, представляемым на Конкурс. 

https://www.amurobl.ru/
https://uzn.amurobl.ru/
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4.3.1. Фотоработы принимаются в электронном виде в формате JPEG 

(расширение – jpg, jpeg, tiff). Размер одного изображения не должен превышать 

10 Мб. Все работы должны сопровождаться заявлением (Приложение №1). 

4.3.2. Размер изображения: основным критерием является возможность 

распечатать фотографию в размере А4 (210х297 мм), не менее 3-х мегапикселей 

для работы жюри в процессе конкурсного отбора. Размытые, явно 

некачественные фото к участию в Конкурсе не допускаются. 

4.3.3.Формат фотоработы.  

Члены династии должны находиться на своем рабочем месте либо на 

территории организации (учреждения), где они работают в настоящее время. 

Для находящихся на заслуженном отдыхе – в деловом стиле.  

4.3.4.Фотоработы могут быть цветными и чёрно-белыми. Фотомонтаж, 

фотоколлаж с использованием компьютерной графики, не допускаются. 

4.3.5. На Конкурс не принимаются: 

- фотоработы не соответствующего качества; 

- фотоработы без надлежаще оформленного заявления; 

- рекламные материалы,  вышедшие в СМИ на коммерческих условиях. 

4.4. Критерии оценки: 

– художественный уровень фотографии; 

– соответствие заявленной теме; 

– эмоциональная составляющая фотографии; 

– доступность восприятия художественного замысла; 

– уровень мастерства фотографа; 

- сюжет фотографии; 

- оригинальность; 

- качество фотографии (фокус, баланс светотени, композиция и т. п.); 

- информационная содержательность. 

4.5. Перечень документов, представляемых организациями для 

подтверждения принадлежности участников к трудовым династиям в Конкурсе 

(далее – документы): 

заявление от организации на участие в Конкурсе согласно приложению 1 

к настоящему Положению; 

список членов трудовой династии согласно приложению 2 к настоящему 

Положению; 

сведения о трудовой династии, согласно приложению 3 к настоящему 

Положению; 

характеристика трудовой деятельности династии (в произвольной форме), 

заверенная руководителем организации (предприятия) и профсоюзным 

комитетом; 

копии дипломов, наград, званий и другие документы, подтверждающие 

деятельность в заявленной сфере; 

согласие на обработку персональных данных, согласно приложению 4 к 

настоящему Положению. 

Кроме перечисленных выше документов, участники Конкурса вправе 

представить:  
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рассказ о семейных традициях (в объеме не более 3-х страниц печатного 

текста). 

4.6. Членство семьи трудовой династии устанавливается в соответствии     

с действующим законодательством Российской Федерации (дедушка (пра-), 

бабушка (пра-), отец, мать, сын, дочь, внуки (пра-). 

 4.7. Конкурс проводится в два этапа.   

 Первый этап Конкурса (отборочный) проводится ФПАО, Объединения 

работодателей АО, ОИВ АО по номинациям, указанным в п. 1.3 настоящего 

Положения.  

 Второй этап Конкурса (финальный) проводится Амурским областным 

оргкомитетом. Целью финального этапа Конкурса является определение 

победителей и призеров Конкурса из числа трудовых династий - победителей 

отборочного этапа Конкурса фоторабот, представленных ФПАО, 

Объединением работодателей АО, ОИВ АО. 

4.8. Организации представляют документы в отраслевые союзы ФПАО,  

Объединение работодателей АО, ОИВ АО. Работы победителей по номинациям 

ФПАО, Объединение работодателей АО, ОИВ АО направляет для участия в 

областном этапе Конкурса. 

4.9. ФПАО, Объединение работодателей АО, ОИВ АО принимает 

решение об участии фоторабот трудовых династий в областном Конкурсе по 

выбранным номинациям. 

4.10. Ходатайство председателей ФПАО и  Объединения работодателей 

АО, руководителей ОИВ АО об участии трудовых династий в Конкурсе и 

документы представляются в Управление с использованием закрытого контура 

межведомственной системы электронного документооборота либо  

электронной почтой и на бумажном носителе. 

4.11. Управление готовит поступившие документы и материалы для 

рассмотрения в областной Оргкомитет.  

4.12. Подведение итогов и определение победителей Конкурса 

осуществляется на заседании областного Оргкомитета, утвержденного 

приказом Управления из представителей ОИВ АО, ФПАО, Объединения 

работодателей АО. 

4.13. Областной Оргкомитет: 

а) рассматривает документы, представленные на Конкурс, и определяет 

их соответствие условиям Конкурса; 

б) принимает решения о допуске или об отказе в допуске к участию в 

Конкурсе; 

в) оформляет прием документов и протокол об итогах Конкурса; 

г) определяет победителей Конкурса. 

4.14. Лучшие фотографии трудовых династий определяются согласно 

критериям, указанным в п. 4.4. 

4.15. Решения областного Оргкомитета принимаются простым 

большинством голосов его членов, принявших участие в заседании. При 

голосовании каждый член областного Оргкомитета имеет один голос. 

При равенстве голосов, голос председателя областного Оргкомитета 

(заместителя председателя) является решающим. 
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4.16. Областной оргкомитет оставляет за собой право вносить изменения 

в условия конкурса (состав номинаций, число победителей, сроки проведения 

Конкурса). 

 

 

5. Сроки проведения Конкурса 

 

5.1. Конкурс проводится ежегодно с марта по сентябрь. 

Первый этап  - до 01 сентября. 

Второй этап - не позднее 25 декабря. 

 

6. Награждение победителей 

 

6.1. Победители Конкурса (1-3 место) награждаются дипломами и 

сувенирной продукцией.  

6.2. Участники Конкурса награждаются благодарственными письмами 

начальника Управления.  

6.3. Награждение победителей проводится не позднее 25 декабря 

текущего года. 

6.4. Результаты Конкурса публикуются в средствах массовой 

информации.  
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Приложение 1 
к Положению об областном фотоконкурсе  

«Человек труда:  
преемственность поколений –  

сила семьи!» 

 
 

 (заполняется на бланке) 

 

З А Я В Л Е Н И Е 

 (полное наименование организации) 

 

(Федерация профсоюзов Амурской области, объединение работодателей 

Амурской области, орган исполнительной власти Амурской области) 
направляет для участия в Амурском областном фотоконкурсе «Человек труда: 
преемственность поколений – сила семьи!» 

трудовую династию__________________________________________________ 
ФИО 

в номинации_________________________________________________________ 

наименование номинации 

С Положением об Амурском областном фотоконкурсе «Человек труда: 
преемственность поколений – сила семьи!» ознакомлены и согласны. 

Полноту и достоверность представленных сведений гарантируем. 

Уведомлены о том, что участники, представившие недостоверные 

данные, могут быть не допущены к участию в конкурсе или сняты с участия в 

процессе его проведения. 

 

Сведения об организации (адрес, форма собственности, перечень видов 

экономической деятельности) 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
 

Ответственный за участие в конкурсе (Ф.И.О., должность, контактная 

информация)_________________________________________________________ 

Глава трудовой династии (Ф.И.О., контактная информация)_________________ 

____________________________________________________________________ 

 

 

Приложение: на ___ листах в ___ экз. 
 

 

__________________________________ 

Председатель профсоюзного 

комитета 

(иной представитель, 

представительный орган) 

 

                  (подпись, Ф.И.О., дата) 

м.п. 

 

                  (подпись, Ф.И.О., дата) 

м.п. 
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 Приложение 2 
к Положению об областном 

фотоконкурсе  
«Человек труда: преемственность 

поколений – сила семьи!» 
 

 

Список членов трудовой династии _________________________________ 

                                                                                           (фамилия) 

1. Информация о главе династии 

 (старший по возрасту из работающих членов династии) 

Ф.И.О. (полностью)  

Дата рождения  

Образование  

Общий трудовой стаж  

Стаж работы в составе династии  

Сведения о трудовой деятельности и 

занимаемых должностях в организации  

 

Почетные звания, награды и поощрения  

Трудовые достижения (изобретения, 

рационализаторские предложения и т.д.) 

 

Общественная деятельность, 

наставничество 

 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

 

2. Информация о представителях династии 

(данные заполняются на каждого представителя династии) 

Ф.И.О. (полностью)  

Дата рождения  

Родственные отношения с главой 

династии 

 

Образование  

Общий трудовой стаж  

Стаж работы в составе династии  

Сведения о трудовой деятельности и 

занимаемых должностях в организации 

 

Почетные звания, награды и поощрения  

Трудовые достижения (изобретения, 

рационализаторские предложения и т.д.) 

 

Общественная деятельность, 

наставничество 

 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

 

Руководитель организации      _____________                         _________________ 

 (Ф.И.О.)                                                                (подпись) 

Дата 
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 Приложение 3 
к Положению об областном фотоконкурсе  

«Человек труда:  
преемственность поколений –  

сила семьи!» 

 

 

Сведения 

о трудовой династии __________________________ 

                                                         ( фамилия) 

  

№№ 

п/п 

Название 

династии 

 

Сфера 

профессиона

льной 

деятельности 

династии 

 

Количес

тво 

поколен

ий 

династи

и 

Количеств

о членов 

династии 

Дата начала 

трудовой 

деятельности 

основателя 

династии 

(год, с 

которого 

начался 

отсчет стажа 

трудовой 

династии) 

Суммарный 

трудовой 

стаж членов 

династии 

Трудовые заслуги династии (звания, 

награды, поощрения, достижения и 

т.п.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

Руководитель организации                                                              _____________                  _________________ 

                                                                                                                 (Ф.И.О.)                                  (подпись) 

Председатель 

профсоюзного комитета                                                                   ______________               _________________ 

(иной представитель, представительный орган)                                (Ф.И.О.)                                  (подпись) 

http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=inject&url=http%3A%2F%2Fbelops.ru%2Feconomy%2Feconom-sorev%2FOblconcurs%2F&text=%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%B0%20%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B0%D1%8F%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F%20%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%8F&l10n=ru&mime=html&sign=de8fef60047a21185a19eef2d830a100&keyno=0#YANDEX_123
http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=inject&url=http%3A%2F%2Fbelops.ru%2Feconomy%2Feconom-sorev%2FOblconcurs%2F&text=%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%B0%20%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B0%D1%8F%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F%20%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%8F&l10n=ru&mime=html&sign=de8fef60047a21185a19eef2d830a100&keyno=0#YANDEX_123
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Приложение 4  
к Положению об областном фотоконкурсе  

«Человек труда:  
преемственность поколений –  

сила семьи!» 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

 

Я, , 

(фамилия, имя отчество (последнее - при наличии) 

представителя трудовой династии) 

в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 

персональных данных» даю согласие организаторам областного фотоконкурса 

«Человек труда: преемственность поколений – сила семьи!» и конкурсным 

комиссиям по проведению отборочного и финального этапов указанного 

конкурса на обработку, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том 

числе  передачу), обезличивание предоставленных персональных данных 

членов  трудовой династии, в том числе фамилий, имен, отчеств, дат рождения, 

адресов, сведений о местах работы, а также иных сведений, необходимых для 

участия в данном конкурсе. 

Также даю согласие на использование, распространение, ознакомление 

неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных в 

средствах массовой информации, размещение в информационно-

телекоммуникационных сетях или на предоставление доступа к  персональным 

данным каким-либо иным способом, а также на то, чтобы считать 

общедоступными следующие персональные данные: фамилию, имя, отчество, 

сведения о месте работы, занимаемой должности, соответствующие 

фотоматериалы. 

Настоящее согласие действует на период проведения конкурса и до 

истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, 

содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

            (Ф.И.О.)     (подпись) 

 


